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AMCHAM RECONOCE A EMPRESAS SOCIAS EN LA EDICION 19
DEL RECONOCIMIENTO A LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

El Gran Premio fue para BAC CREDOMATIC Cada afo, mas empresas se suman a esta

por el proyecto Estrategia Neto Positivo.

En la 19 edicion del Reconocimiento a la
Sostenibilidad Empresarial, la Cdmara de Comercio
Guatemalteco-Americana (AmCham Guatemala)
reconocié la labor de las empresas socias en los
diversos proyectos que desarrollan por el impacto

positivo y significativo en beneficio de las
comunidades y la sociedad guatemalteca.
Este reconocimiento destaca los esfuerzos

realizados por medio de proyectos innovadores y
con responsabilidad social que promueven el
bienestar y el desarrollo sostenible en el ambito
econdmico, social y ambiental.

La convocatoria para participar en esta XIX edicién

se abrié en el mes de junio, por lo que AmCham
Guatemala recibié excelentes respuestas por parte
de las empresas socias, porque contdé con la
participacion de 20 empresas provenientes de
diversos sectores, que presentaron un total de 31
proyectos enfocados en la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

“Celebramos la dedicacion ejemplar de BAC
CREDOMATIC y las demas empresas que
postularon sus destacados proyectos, enfocados
en fortalecer la sostenibilidad y contribuir al
desarrollo de Guatemala. Las companias
reconocidas son un ejemplo de cémo el sector
privado puede liderar el cambio hacia un futuro
mas sostenible para el pais, expresé Waleska
Sterkel de Ortiz, directora ejecutiva de AmCham
Guatemala.
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iniciativa, fortaleciendo el compromiso con un
impacto positivo en Guatemala.

Categorias de Reconocimiento:

¢ Social: Se premia el impacto social dirigido a las
comunidades donde las empresas desarrollan
sus actividades.

¢ Educacion: Reconocimiento a empresas que
extienden programas educativos a familiares
de colaboradores, comunidades o el pais,
promoviendo el desarrollo.

e Medio Ambiente: Reconoce el cumplimiento
de normativas ambientales y politicas
sostenibles, como el manejo de desechos,
aguas residuales, consumo energético, entre
otros.

e Desarrollo para Colaboradores: Premia el
compromiso con el desarrollo profesional del
personal mediante capacitaciéon constante y
empoderamiento.

e Gran Premio: Reconoce proyectos que
impactan en dos o mas areas: social, educacion,
medio ambiente, desarrollo para colaboradores,
anticorrupcién y transparencia.

Compromiso continuo con Guatemala

AmCham Cuatemala felicita a todas las empresas
participantes y reafirma su compromiso de
continuar promoviendo y reconociendo el trabajo
de las compais que buscan generar un impacto
positivo en la sociedad y el medio ambiente. Este
reconocimiento no solo celebra logros individuales,
sino que también inspira a otras organizaciones a
adoptar modelos de negocio responsables vy
sostenibles.

AmCham Guatemala guarda los derechos de autor de
este documento y autoriza su reproduccion y difusion.
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