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Guatemala, 20 de marzo de 2025

AMCHAM CELEBRA LA SEGUNDA
EDICION DE MUJERES EN LA CIMA

La Camara de Comercio Guatemalteco-Americana (AmCham Guatemala) llevé a cabo
con éxito la segunda edicidn de Mujeres en la Cima, un evento disefado para resaltar el
papel fundamental de la mujer en el desarrollo econémico del pais y fortalecer su
liderazgo en el mundo empresarial.

Con el objetivo de fomentar el intercambio de ideas y generar sinergias estratégicas,
Mujeres en la Cima se consolidé como un espacio de aprendizaje e inspiracion. Durante el
evento, destacadas lideres del ambito empresarial compartieron sus experiencias,
anécdotas, conocimientos y desafios, brindando herramientas para el crecimiento
profesional de otras mujeres.

Segun la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) de 2022, el 35.3 por ciento de los
puestos directivos en Guatemala estan ocupados por mujeres. Ademas, el estudio revela
una brecha salarial significativa, ya que, en promedio, los hombres devengan Q3 mil 143 al
mes, mientras que las mujeres reciben Q2 mil 335 por su trabajo.

"El evento de la Cima Empresarial es un espacio Unico y exclusivo para disefar, conectar y
fortalecer el liderazgo femenino empresarial. Contamos con la participacion de
destacadas mujeres en este ambito, quienes compartieron sus conocimientos y desafios",
expresd Waleska Sterkel de Ortiz, directora gjecutiva de AmCham Guatemala.

La conferencia Lo esencial del equilibrio entre la vida personal y profesional en 20 minutos,
fue abordada por Melanie Leiva, gerente general de BMI| Seguros. Asimismo, Rompiendo
el mito de la superwoman: priorizaciéon y bienestar sin culpa, fue impartida por Maria José
Paiz, gerente general de la Fundacion Banco Industrial y Vicepresidenta del Comité de
Responsabilidad Social Empresarial y Fundaciones de AmCham Guatemala.

Guatemala registra la menor tasa de participacion econémica femenina en Ameérica
Latina, con un 41.5%, mientras que la masculina se encuentra entre las mas elevadas,
alcanzando el 82.7%. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos de 2022 y
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta diferencia de 403 puntos
porcentuales entre hombres y mujeres es la mas amplia de la region.

AmCham Cuatemala reafirma su compromiso con la promocion de iniciativas gue
impulsen el empoderamiento femenino en el ambito empresarial, porque el trabajo de las
mujeres y su rol administrador significan un gran aporte para la economia del pais. Con
esta segunda edicion, Mujeres en la Cima continla posicionandose como una plataforma
clave para el desarrollo y la visibilidad de mujeres lideres en Guatemala.
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